大连市建筑装饰行业协会培训学校

2021年优秀教师评选办法
为进一步加强培训学校教师队伍建设，充分调动广大教师的积极性，鼓励其在教学工作中做出更加优异的成绩，将在每年开展年度优秀教师评选。
一、评选范围
担任学校项目教学，且本年度有教学安排的教师。
二、评选原则
民主、公平、公开、过程评价。
三、评选条件
（一）师德表现
热爱中国共产党，热爱社会主义祖国，坚持四项基本原则，贯彻党和国家的教育方针，模范遵守教师职业道德规范，具有较强的事业心、责任感和协作精神，师德高尚，治学严谨，学风端正，教书育人，为人师表。

忠诚人民的教育事业，模范履行教师职责，认真践行教师职业道德规范，具有较高的政治素质和高尚的职业情操。 

认真贯彻落实教育规划纲要，具有较高的专业理论知识和丰富的教育教学经验，教育教学成绩显著。
（二）教学业务
1、专业基础理论扎实，具有现代教育思想和教育观念，有创新意识。

2、教学态度认真、治学严谨，善于运用现代教育思想、教学手段组织教学，
教育教学质量高。 

3、注重教学互动，建立良好的师生关系，受到学员的尊敬。
    4、教学内容符合项目课程标准要求，内容选取具有针对性和适用性；引进
本领域最新发展动态和技术发展成果。
5、教学过程中重点、难点处理得当；灵活运用多种恰当的教学方法，尤其
案例教学集中。
6、以学员为中心，有较强的服务意识、质量意识和协作精神，教学效果良
好，受到学员的一致认可，课堂教学质量评价优秀，学员调查满意度不
低于90%。
7、备课认真，熟悉教学方案和教材，能采用科学的教学方法和现代化教学
设备进行教学，教学相关材料规范，符合学校相关规定。
8、能按质按量完成教学工作。注重对学员提出的问题指导。能灵活处理课
堂上突发或偶发事件，调控好课堂秩序。

（三）教学纪律
1、按照课程表上课，不迟到早退，课堂上不接打手机，不做与教学无关
的事情。有事按规定流程请假，无私自调停课现象。
2、自觉接受学校的教学检查和考核，检查结果良好。
四、评选标准

根据学员培训结束打分高低择定，详见《学员培训满意度调查表》
五、有下列情况之一者，取消优秀教师评选资格：
1、近几年度内发生过教学事故者。
2、违反学校规章制度及其它违法乱纪者。
3、有侮辱、歧视学员的言行者。
4、由于自己不当行为给学校或他人工作带来严重损失者。

附件：《学员培训满意度调查表》
大连市建筑装饰行业协会培训学校

                      2021年12月30日

